
 

 

 

OFFRE DE RECRUTEMENT 
 

CONSULTANT·E  

POLE DE SOUTIEN A LA PARENTALITE, A LA FAMILLE & A LA JEUNESSE  
 

Envie de rejoindre une équipe dynamique et engagée ? Désireux·se de contribuer à un projet d’utilité 

sociale tourné vers le soutien à la parentalité et l’accompagnement de la famille et de la jeunesse ?  

Descriptif du poste :  
 

Dans le cadre de son développement, l’EPE de Moselle souhaite renforcer l’équipe pluridisciplinaire de 

son pôle de soutien à la parentalité, à la famille et à la Jeunesse.  

Vous aurez pour missions principales de :  

▪ Accueillir, informer et orienter les jeunes, les parents et les familles dans le cadre des dispositifs 
et des actions déployées au sein du pôle 

▪ Accompagner et soutenir les usagers, prévenir les situations à risque 
▪ Animer un réseau d’acteurs de soutien à la parentalité (coordination des actions, partage 

d’expérience, capitalisation, analyse des besoins des professionnel·les, etc.) 
▪ Participer à l’évaluation et à l’analyse des actions menées 
▪ Participer à la promotion des activités de l’association 

 
Susceptible d’intervenir sur l’ensemble des dispositifs portés par l’association, vous menez des 

entretiens individuels (adolescents ou adultes), de couple ou de famille, préparez et animez des actions 

collectives (groupes d’échange ou de parole, conférences-débats, ateliers thématiques, etc.) et 

contribuez à l’élaboration de projets transverses. Vous assurez un reporting régulier et participer à 

l’évaluation des actions menées. Vous contribuez enfin à l’élaboration des bilans et rapports d’activité.  

 

Profil recherché :  
 

Idéalement titulaire d’un titre de psychologue ou d’un diplôme de niveau 6 en travail social, vous 

maîtrisez les techniques d’entretien individuel, de couple et de famille. Vous êtes par ailleurs à l’aise 

dans l’animation d’actions collectives et dans la conduite de projets. Vous maitrisez l’outil informatique 

(pack Office).  

Vous pouvez vous appuyer sur une expérience significative d’au moins 3 ans dans les domaines du 

soutien à la parentalité, de l’accompagnement de la famille et de la jeunesse.  



Reconnu·e pour vos qualités relationnelles et votre ouverture d’esprit, vous partagez nos valeurs, nos 

principes d’action et notre éthique.  

Professionnel·le dynamique, engagé·e et organisé·e, vous êtes force de proposition et avez le sens des 

responsabilités.  

Conditions proposées :  

 
▪ Nature du contrat : CDD jusqu’au 31 décembre 2023 (volonté de pérenniser le poste en CDI 

à partir du 1er janvier 2024) 

▪ Volume horaire : Temps partiel annualisé (en moyenne 104 heures / mois) – Augmentation 

probable du temps de travail en cours d’année 

▪ Classification du poste :  Groupe F – Indice de base 350 selon la grille de rémunération de la 

convention collective ECLAT (ex. animation). Salaire à négocier selon profil et expérience.  

▪ Avantages : 13ème mois, tickets restaurants et mutuelle d’entreprise 

▪ Prise de poste : dès que possible 

▪ Poste basé à Metz / Zone de Mobilité : Moselle principalement, départements limitrophes 

ponctuellement  

 

A propos de notre association :  
 

Face aux mutations complexes et profondes du groupe familial et de son environnement, les Écoles des 

parents et des éducateurs accompagnent les parents, les jeunes et les professionnels dans le souci de 

renforcer les alliances éducatives en revendiquant une forme particulière et complémentaire de celle 

des acteurs du champ éducatif.  

Acteur reconnu sur l’ensemble du territoire lorrain, l’EPE de Moselle est structurée autour d’un pôle de 

soutien et d’accompagnement à la parentalité, à la famille et à la jeunesse (services « médiation 

familiale », «  Espace de vie affective, relationnelle et sexuelle » , « soutien à distance », « Café des 

parents », « Point Accueil Ecoute Jeunes et Parents » et « prestations sur mesure »), d’un pôle régional 

de formation dédié aux professionnel·les des secteurs social, éducatif et médicosocial et d’une maison 

des droits de l’enfant et des jeunes.  

 

Processus de recrutement : 
 

Si notre projet vous intéresse, nous vous invitons à adresser votre dossier de candidature (lettre de 

motivation et CV) par mail à Sarah HATUNA, Responsable du pôle de soutien à la parentalité, à la famille 

et à la jeunesse avant le 10 mars 2023 

 sarah.hatuna@epe57.fr I Tel : 07.56.38.10.14 

epe57.fr 

1 rue du Coëtlosquet – 57000 Metz 

Tél. 03 87 69 04 87 - Email : info@epe57.fr 
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